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EESTI PROJEKTIJUHTIMISE ASSOTSIATSIOONI
KUTSE ANDMISE KORD
projektijuhi kutsetele

1 ULDOSA

1.1 Kutse andmise kord (edaspidi kord) reguleerib jargmiste kutsete andmise korraldamist:
1) Projektijuhi assistent, tase 5
2) Projektijuht, tase 6
3) Vanemprojektijuht, tase 6
4) Projektiportfelli juht, tase 7

1.2 lga kutse kompetentsusnéuded on kehtestatud kutsestandardis. Kompetentsuse hindamise
positiivse tulemusena véljastatakse kutsetunnistus.

1.3 Kutse taotlemine ja tdendamine, sh taastdendamine, on taotlejale tasuline (vastavalt
kutseseaduse § 17 Iikele 2), tasu suuruse kalkuleerib kutse andja ja kinnitab Ariteeninduse
ja Muu Aritegevuse Kutsendukogu (edaspidi kutsendukogu).

1.4 Korra ja selle muudatused kinnitab kutsendukogu ning need joustatakse kutsenéukogu
koosolekule jargneval kutse andmise valjakuulutamisel.

1.5 Kutse andmise alane ndustaja ja haldusjarelevalve teostaja on Kutsekoda.

2 KUTSE TAOTLEMISE JA TAASTOENDAMISE EELTINGIMUSED JA
ESITATAVAD DOKUMENDID

2.1
2.1.1

2.1.2

2.1.3

2.14

2.2
2.2.1

Kutse taotlemise eeltingimused:

Projektijuhi assistent, tase 5 kutse taotlemise eeltingimused on:

a) erialase kutsedppe tasemedppe Oppekava labimine taies mahus, voi;

b) vahemalt keskharidusega ja erialase tdienduskoolituse labimine, voi;

c) véhemalt 1-aastane toOkogemus projektijuntimise meeskonnas ja erialase
taienduskoolituse I&bimine.

Projektijuht, tase 6 kutse taotlemise eeltingimuseks on 3 aastane td6kogemus projektide

juhtimisel.

Vanemprojektijuht, tase 6 kutse taotlemise eelduseks on 5 aastane to6kogemus

programmide ja/vOi keerukate projektide juhtimisel.

Projektiportfellijuht, tase 7 kutse taotlemise eelduseks on 5 aastane té6kogemus

projektide portfelli voi strateegiliste arivajaduste juhina.

Kutse taotlemiseks esitatavad dokumendid.
Projektijuhi assistent, tase 5 kutse taotlemiseks esitatavad dokumendid:



2.2.2

2.3
23.1

2.3.2

2.3.3

2.4

2.5

a) avaldus (kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis),

b) koopia isikut tbendavast dokumendist (pass voi ID kaart),

¢) maksekorraldus v8i muu Kinnitus kutse andmisega seotud kulude tasumise kohta
(kutsedppe tasemedppe I6petaja puhul kooli Kinnitus).

d) haridustase — haridust tdendava dokumendi koopia (kutsedppe tasemedppe I6petajal
kooli kinnitus Gppekava labimisest);

e) téaienduskoolitus — kutsealase koolitus(t)e labimist tdendavate tunnistuste koopiad
(valja arvatud kutsedppe tasemedppe 16pus kutseeksami tegijad);

f) kompetentsus — CV, eneseanalus.

Projektijuht, tase 6; Vanemprojektijuht, tase 6 ja Projektiportfellijuht, tase 7

kutse taotlemiseks esitatavad dokumendid on:

a) avaldus (kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis),

b) koopia isikut tdendavast dokumendist (pass voi ID kaart),

c) maksekorraldus voi muu kinnitus kutse andmisega seotud kulude tasumise kohta.

d) tooalane kompetentsus — CV, vormikohane eneseanaliiiis, vormikohane td6alase
tegevuse kirjeldus (projektide raport).

Kutse taastdendamise eeltingimused on:

Projektijuht, tase 6 kutse taastdendamise eelduseks on 3-aastane tookogemus
projektide juhtimisel viimase viie aasta jooksul.

Vanemprojektijuht, tase 6 kutse taastéendamise eelduseks on 5-aastane té6kogemus
programmide ja keerukate projektide juhtimisel viimase 8 aasta jooksul.
Projektiportfellijuht, tase 7 kutse taastdendamise eelduseks on 5-aastane tdokogemus
projektide portfelli voi strateegiliste arivajaduste juhina viimase 8 aasta jooksul.

Kutse taastdendamiseks esitatavad dokumendid:

a) avaldus (kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis),

b) koopia isikut tbendavast dokumendist (pass voi ID kaart),

c) maksekorraldus v6i muu kinnitus kutse andmisega seotud kulude tasumise kohta.

d) téienduskoolitus — taiendkoolitus(t)e labimist tbendavate tunnistuste koopiad;

e) tooalane kompetentsus — CV, eneseanalliis, tooalase tegevuse kirjeldus (projektide
raport).

Varasemate Opingute ja toé6kogemuse arvestamine

Kutsekomisjon vdib kutse andmise eeltingimustele vastavuse arvestamisel ja kompetentside
hindamisel rakendada varasemate dpingute ja tokogemuse arvestamise (VOTA) pdhimétteid.

2.6

Taotlemise dokumente menetletakse haldusmenetluse seaduse satetele vastavalt,

arvestades korrast tulenevaid erisusi.

3 TAOTLEJA KOMPETENTSUSE HINDAMINE

3.1

3.2
3.2.1

Hindamise tdpsem korraldus ja tingimused on kirjeldatud hindamisstandardites,
mis on leitavad kutse andja veebilehel http://epma.ee/

Kompetentsuse hindamise meetodid kutse esmakordsel taotlemisel:
Projektijuhi assistent, tase 5 hindamismeetodid on: hindamine esitatud dokumentide
pohjal ja kirjalik test;


http://epma.ee/

3.2.2

3.2.3

3.24

3.3

3.4

34.1
3.4.2
3.4.3

Projektijuht, tase 6 hindamismeetodid on: hindamine esitatud dokumentide pd&hjal,
Kirjalik test, grupit6o ja intervjuu;

Vanemprojektijuht, tase 6 hindamismeetodid on: hindamine esitatud dokumentide
pdhjal, kirjalik test, grupitoo ja intervjuu,

Projektiportfellijunt, tase 7 hindamismeetodid on: hindamine esitatud dokumentide
pohjal ja intervjuu

Kutsedppe I6petamisel sooritatava kutseeksami vorm

Projektijuhi assistent, tase 5 kutsedppe tasemedppe l0petajate kutseeksami labiviimise
vorm on: teoreetiline eksam

Kompetentsuse hindamise meetodid kutse taastdendamisel:

Projektjuht, tase 6 — hindamine esitatud dokumentide pdhjal,

Vanemprojektijuht, tase 7 — hindamine esitatud dokumentide pdhjal
Projektiportfellijuht, tase 7 — hindamine esitatud dokumentide pdhjal.

4 KUTSE ANDMISE VALJAKUULUTAMINE

4.1
4.2

KA kuulutab kutse andmise valja thel korral aastas.

KA loob oma kodulehele kataloogi ,,Kutse andmine*, kus avalikustab ajakohase teabe:
a) avalduste ja dokumentide vastuvotu koha ja téhtajad ning esitamise viisid,

b) hindamiste toimumise ajad,

c) tasu suuruse kutse andmisega seotud kulude Kkatteks,

d) muu kutse andmise korraldust ning tingimusi puudutav teave.

5 KUTSE ANDMISE OTSUSTAMINE JA KUTSETUNNISTUSE VALJASTAMINE

5.11

5.2
5.3

5.5

5.6

5.7

5.8

Kutsekomisjon teeb kutse andmise v6i mitteandmise otsuse hindamistulemuste pdhjal
iga taotleja kohta eraldi.

KA teatab otsusest taotlejale. Kutse mitteandmise otsust pGhjendatakse kirjalikult.

Taotlejal on digus esitada kaebus hindamisprotsessi kohta kutsekomisjonile.

Taotlejal on digus vaidlustada kutsekomisjoni otsus haldusmenetluse seadustikus
satestatud tingimustel ja korras kutse andjale.

Taotlejal on Gigus kutsekomisjoni vaideotsus edasi kaevata halduskohtumenetluse
seaduses satestatud tingimustel ja korras halduskohtusse.

KA esitab kutsekomisjoni otsuse kutse andmise ja registrisse kandmise kohta 7
toopéeva jooksul Kutsekojale, kes korraldab andmete kandmise kutsetunnistuse
plankidele ja véaljastab trukitud kutsetunnistused KA-le.

KA vdljastab kutsetunnistuse 30 pdeva jooksul pdrast kutse andmise otsuse
vastuvotmist.

Kutse andjal on kutsekomisjoni ettepanekul 6igus tunnistada kutsetunnistus kehtetuks,
kui:
1) kutsetunnistus on saadud pettuse teel;
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6

2) kutsetunnistus on vélja antud véltsitud voi valeandmeid sisaldava dokumendi alusel;
3) kutset omava isiku tegevus ei vasta kutsestandardiga satestatud normidele.

Kutsetunnistuse kehtetuks tunnistamisel peab kutsekomisjon andma isikule vGimaluse
esitada kirjalikus, suulises vOi muus sobivas vormis asja kohta oma arvamuse ja
vastuvéaited. Kutsekomisjon voib kutsetunnistuse kehtetuks tunnistamisel tugineda
kolmandate isikute (nt aukohus) seisukohtadele jne.

Kutsetunnistuse kehtetuks tunnistamisel kustutatakse see kutseregistrist ning KA teatab
otsusest asjaomasele isikule téhtkirjaga ja avaldab sellekohase kuulutuse Ametlikes
Teadaannetes (http://www.ametlikudteadaanded.ee/).

Kutsetunnistuse omanik vdib taotleda kutsetunnistuse duplikaadi véljaandmist kutse
andjalt.

KUTSETUNNISTUSE KEHTIVUSAEG

Kutsetunnistuse kehtivusaja alguse otsustab kutsekomisjon.

7

7.1

7.2

a) Projektijuhi, assistent, tase 5 kutsetunnistus on téhtajatu.
b) Projektijuht, tase 6 kutsetunnistus kehtib 5 aastat,

c) Vanemprojektijuht, tase 6 kutsetunnistus kehtib 5 aastat,
d) Projektiportfellijuht, tase 7 kutsetunnistus kehtib 5 aastat

KUTSEKOMISJON

KA moodustab kutse andmise erapooletuse tagamiseks kutsekomisjoni. Kutsekomisjoni
volitused kehtivad KA kutse andmise Giguse kehtivuse I6ppemiseni. Kutsekomisjon
tootab valja kutsekomisjoni tookorra. Kutsekomisjon lahtub oma t66s Kutseseadusest,
kutse andmise korrast ja kutsekomisjoni téokorrast, kutsestandardist jm. kutse andja
kehtestatud juhenditest. Kutsekomisjoni t66d korraldab kutse andja.

Kutsekomisjoni koosseis

Kutsekomisjoni koosseisu kuuluvad:

1) T6oandjad

Marius Kuningas — Eesti Intellektuaalomandi ja Tehnoloogiasiirde Keskus
Andrus Novoseltsev — Telia Eesti AS

2) Koolitajad

Lily Loidap — Tallinna Majanduskool

Arvi Kuura — Tartu Ulikool

Kadri Arula — Eesti Koolitus- ja Konsultatsioonifirmade Liit
3) Muud osapooled

Lermo Pohlak — Ettevdtluse Arendamise Sihtasutus

Ahti Véin — Eesti Ehitusettevotjate Liit

Aleksander Miina - MTU Lean Enterprise Estonia


http://www.ametlikudteadaanded.ee/

7.3

7.4
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8.1

8.2

8.3

9

Nouded kutsekomisjoni liikmetele

a) Kutsekomisjoni liige peab omama tlevaadet kutsesiisteemist.

b) Kutsekomisjoni liige peab omama llevaadet projektijuhtimise kutsealast

¢) Kutsekomisjoni liige peab tegutsema erapooletult.

Kutsekomisjoni liige ei tohi osaleda taotlejale kutse andmise otsustamisel, kui ta on:

a) osalenud hindamiskomisjoni toos voi

b) vahetult seotud taotlejale kutse andmiseks ettevalmistava koolituse voi valjadppe
korraldamisega voi

c) taotleja toddandja vdi muul viisil isiklikult huvitatud kutse andmisest v&i kui muud
asjaolud tekitavad kahtlust tema erapooletuses.

HINDAMISKOMISJON

Kutsekomisjon ~ moodustab  kutse  taotleja ~ kompetentsuse  hindamiseks
hindamiskomisjon(id). Hindamiskomisjon koosneb véhemalt kolmest liikmest. Kui
hindamine toimub eksami vormis automaatse testimisststeemi kasutamisel, mille puhul
inimene eksami hindamisse ei sekku, vaid ainult fikseerib tulemusi, siis peab
hindamiskomisjonis olema vahemalt (ks liige.

Hindamiskomisjoni(de) liikmete kompetentsus peab kogumis vastama jargmistele
nduetele:

a) kutsealane kompetentsus,

b) kutsesusteemialane kompetentsus,

c) hindamisalane kompetentsus,

d) kdrgharidus

Hindamiskomisjoni liikmed peavad olema sobivate isikuomaduste ja hoiakutega ning
tegutsema erapooletult.

KUTSE ANDMISE DOKUMENTEERIMINE JA DOKUMENTIDE
SAILITAMINE

KA dokumenteerib kutse andmisega seotud tegevuse kutseasutuse vélja tO6tatud
dokumendivormide jérgi ja maératud ulatuses ning dokumente sdilitatakse kutseasutuse
kinnitatud arhiveerimiskorras sétestatud aja jooksul, kui digusaktides ei ole tahtaegu séatestatud.



